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Navn og hjemsted

§1
Organisationens navn er: Den selvejende institution Filadelfia.

Organisationen er grundlagt i 1897. Dens hjemsted er Sors Kommune, Region
Sjeelland.

Formal

§ 2

Filadelfias primaere formal er, som en landsdaekkende organisation indenfor
sundheds- og socialsektoren, at Igse specialiserede opgaver inden for tre ho-
vedomrader:

- Primeert at tilbyde patienter med epilepsi, erhvervet hjerneskade og til-
greensende lidelser, kompleks og specialiseret diagnostik, behandling,
pleje og neurorehablllterlng

- Skole og specialradgivning samt uddannelse af diakoner og diakonal un-
dervisning.

- Deggn- og dagtilbud indenfor epilepsi, erhvervet hjerneskade og tilgraen-
sende lidelser.

Stk. 2
Disse formal opnds ved at:

- Filadelfias samlede organisation kendes som nyteenkende og samarbej-
dende, som leverer hgjt specialiseret behandling.

- Blive understgttet af egne og andres forsknings- og udviklingsresultater
og endvidere selv aktiv med malrettet klinisk forskning.

- Skabe sammenhaengende, helhedsorienterede tvaerfaglige patientforigb,
der er effektive og gkonomisk rentable og som understgttes af patienttil-
fredsheds og evidensbaseret viden.

- Skabe teette relationer og samarbejde med nationale og internationale
samarbejdspartnere, interesseorganisationer, universiteter, regioner og
kommuner.

Filadelfias vaerdier

§3

Filadelfias vaerdier er: Helhedssyn, respekt og nytankning.

Helhedssyn

Helhedssyn er altafggrende for organisationens sammenhangskraft, og ma til
enhver tid tage udgangspunkt i patientens/brugerens behov for at opna en sa
hgj kvalitativ ydelse som mulig. Helhedssynet skal ogsd understgtte os i at vae-
re en laerende organlsatuon hvor vi udnytter hinandens viden og erfaring. Hel-
hedssynet vil pa den made understgtte erfaringen af, at alle medarbejdere er
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veerdifulde, og alle afdelinger og institutioner vil opleves som ligevaerdige aktg-
rer.

Respekt

En ubetinget respekt for det enkelte menneske er selve grundlaget for at kun-
ne arbejde pa Filadelfia. Respekten gaelder i vores samarbejde med patienter,
klienter og beboere, samt i relationer mellem medarbejdere, omrader og afde-
linger (mterne/eksterne), hvor mgdet sker i abenhed og med evne og vilje til
at forstd andres taenkemade og handlinger.

Nyteenkning

Forandring er et vilkar i en tid, hvor organisationers vilje og evne til nytaenk-
ning og udvikling er afggrende for deres virke. Nytaenknlng, forandringsparat-
hed og udvikling haenger ulgseligt sammen, og er et bade gnskeligt og ngd-
vendigt afsaet for at virkeligggre Filadelfias vision. Filadelfia skal gennem ny-
teenkning ind ad til i organisationen og ud ad til veere toneangivende for sam-
arbejdspartnere - nationalt og internationalt.

Filadelfias kirker
§4

I Filadelfias kirke - der drives for private midler - skal der tilbydes patienter,
klienter og medarbejdere kirkelig betjening. Kirken betjenes af praest, som er
ansat i den danske folkekirke.

@konomiske forhold
§5

Filadelfias formue og @vrige vaerdier skal i videst muligt omfang vaere noteret i
organisationens navn.

Filadelfias formue, der pr. 31. december 2007 udgjorde kr. 194.397.107,-, kan
forsges med midler, som organisationen matte modtage i arv eller gave.

Stk. 2

Filadelfias midler skal sikres anbringelse med hensyntagen til vaerdiernes beva-
relse, idet bestyrelsen er berettiget til at lade organisationen tage almindelige
forretningsmaessige risici.

Bestyrelsen afggr, hvorvidt anbringelsen af organisationens aktiver skal finde
sted i form af fast eJendom obllgatloner, aktier, veerdipapirer, mventar og
driftsmidler eller pd anden made, som findes forsvarlig og formalstjenlig.

Stk. 3

Det gkonomiske grundlag for Filadelfias drift tilvejebringes ved driftsoverens-
komster / betalingsaftaler med offentlige myndigheder, ved modtagelse af
selvbetalende patienter/klienter, ved arv eller gave samt ved salg af varer og
tjenesteydelser.
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Bestyrelsen

§6

Bestyrelsen er Filadelfias gverste myndighed og har ansvaret for virksomhe-
dens drift, skonomi og planlagning.

Bestyrelsen indgar driftsoverenskomster, godkender budgetter og regnskaber
samt ansaetter og afskediger ledende personale sasom Direktionen, medens
gvrige medarbejdere anseettes og afskediges af Direktionen.

Stle. 2

Filadelfias bestyrelse bestar af mindst 7 og hgjst 9 medlemmer inklusive de i §
6 stk. 5 naevnte repraesentanter.

Stk. 3

Bestyrelsen er selvsupplerende. Undtaget herfra er dog de 2 medarbejdervalg-
te repraesentanter, som veelges for en periode svarende til den kommunale
valgperiode. Ingen kan udpeges eller genudpeges efter at vaere fyldt 70 ar.

Stk. 4

I forbindelse med bestyrelsens sammensaetning tilstraebes det ved udpegning
af nye medlemmer, at der er politisk, gkonomisk, teologisk/kulturel, ledelses-
maessig, sundhedsmaessig og social viden til rédighed i bestyrelsen.

Optagelse af nye medlemmer forudsaetter tilslutning hos et flertal af de sid-
dende medlemmer. Samtlige ansatte pa Filadelfia vaelger for en periode af 4 &r
to medlemmer til bestyrelsen.

Stk. 5

Efter aftale med bestyrelsen kan Diakonforbund og patientorganisationer for de
specielle patient- og klientgrupper, som Filadelfias arbejde omfatter, blive re-
praesenteret i denne.

Stk. 6

Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand samt fordeler diverse
udvalgsposter blandt medlemmerne. I tilfeelde af formandens fravaer traeder
naestformanden ind i formandens rolle.

Stk. 7
Arbejdet som bestyrelsesmedlem kan honoreres.

Stk. 8

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpel stemmeflerhed, idet bestyrel-
sesformandens stemme er afggrende i tilfaelde af stemmelighed.

Stk. 9
Bestyrelsen holder mindst 5 mgder om aret. Dagsorden med bilag udsendes af
Direktionen senest 7 dage fgr mgdet.
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Bestyrelsesformanden kan derudover med 7 dages varsel indkalde til mgde, sa
ofte det findes forngdent, eller ndr mindst 3 af bestyrelsens medlemmer gn-
sker det.

Forretningsorden godkendt af bestyrelsen d. 1. februar 2013 er gaeldende for
bestyrelsens arbejde.

Stk. 10

Bestyrelsesformanden kan i patraengende tilfaelde forelaegge sager til afggrelse
ved elektronisk votering blandt bestyrelsens medlemmer. Bestyrelsen oriente-
res inden 14 dage om resultatet.

Stk. 11

Bestyrelsesformanden kan i sager af uopsaettelig karakter traeffe en afggrelse,
som efterfglgende pa farstkommende bestyrelsesmgde forelaegges bestyrelsen
til godkendelse.

Den daglige ledelse

§7

Den daglige ledelse og driften Filadelfia varetages af en direktion under ansvar
overfor bestyrelsen og i overensstemmelse med den af bestyrelsen til enhver
tid godkendte organisationsplan samt "Bestemmelser for ledelsen af Filadelfia"
og "Bestemmelser for ledelsen af Epilepsihospitalet”.

Et direktionsmedlem anszettes som administrerende direktar.

Stk. 2
Direktionen har blandt andet ansvaret for den tvaergdende koordination, priori-
tering, planlaegning og udvikling af organisationens aktiviteter og drift.

Arsregnskab og revision

§8
Filadelfias regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2

Der udarbejdes budget og regnskab for hvert omrdde med selvstaendigt aftalt
funktion i henhold til lnterne retningslinjer og/eller de retningslinjer, der fast-
seettes i henhold til indgdede driftsoverenskomster/godkendelser.

Disse regnskaber indgar sammen med status og noter i det samlede regnskab
for Filadelfia.

Stk. 3

Filadelfias arsregnskab revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret
revisor, der skal sikre, at bestyrelsens vedtagelser og de til virksomheden af
de offentlige myndigheder stillede krav opfyldes.
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Tegningsret
§9

Til beslutning vedrejrende keb og salg samt optagelse af 1an i fast ejendom
kraeves et flertal pa 2/3 af antallet af bestyrelsens medlemmer.

Stk. 2
Filadelfia tegnes af den administrerende direktor i forening med bestyrelsens
formand og naestformand.

Stk. 3
Bestyrelsen kan meddele enkel eller kollektiv prokura.

Vedtaegtsandringer
§ 10

fEndring af disse vedtaegter kan kun foretages, nar de er vedtaget pa to pa
hinanden fglgende bestyrelsesmgder afholdt med mindst 14 dages mellemrum.

P38 begge bestyrelsesmgder kraeves et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer for
at eendringerne er vedtaget, og det krasves tillige, at mindst halvdelen af be-
styrelsens medlemmer er til stede og deltager i afstemningen pa det fgrste be-
styrelsesmgde.

FEndringerne er forst gyldige, nar de efterfglgende er godkendt af Civilstyrel-
sen.

Ophgr
§ 11
Beslutning om Filadelfias hele eller delvise ophgr falger reglerne i § 10.

Stk. 2

I forbindelse med Filadelfias hele eller delvise ophgr, treeffer bestyrelsen selv-
steendigt beslutning om de frlg]orte veerdiers anvendelse til sundhedsmaessige,
sociale eller folkekirkelige formal pa8 omrader, som ikke fuldt ud varetages af
det offentlige.

Vedtaegternes stadfaestelse
§12

Neervaerende vedtaegter er vedtaget pa bestyrelsens mader den 1. februar og
19. april 2013 og erstatter tidligere vedtaegter senest eendret gennem vedta-
gelse den 19. december 2008. Forretningsordenen for bestyrelsen p& Filadelfia
vedtaget den 1. februar 2013 er geeldende. Vedtaegterne traeder i kraft, ndr de
er godkendt af Civilstyrelsen. Efter tilbagemelding fra Civilstyrelsen har Filadel-
fia afstemt mindre formuleringer i § 2, hvilket bestyrelsen har taget til efter-
retning i mgdet den 13. december 2013.



-
FILADELFIA . ¥

N

 3is7 448

erssor Kjeld Mgller Pedersen

77 . %f&?y/m

Tidl. MF, kommunalbestyrelsesmed-

W W Egede Glahn

Paedagog Berit Andersen

Direkter Torben Kn udsen

D

(I

%@ uh Ty QL

Konsulent Poul Bech

lure  Sighue

Elektriker Niels Ul Petersen

Innovationskonsulent Louise Sjgberg



